附件2

资格复审需提交证明材料
进入面试的应聘人员，需按招聘岗位要求，向招聘单位提交本人相关证明材料。相关证明材料主要包括：
1.《青岛市事业单位公开招聘人员报名登记表》、《应聘事业单位工作人员诚信承诺书》。

2.全日制普通高校应届毕业生（包含符合教育部办公厅《关于统筹全日制和非全日制研究生管理工作的通知》（教研厅〔2016〕2号）和《教育部办公厅等五部门关于进一步做好非全日制研究生就业工作的通知》（教研厅函〔2019〕1号）规定的非全日制研究生）应聘的，提交身份证、学校核发的就业推荐表（含成绩表），2024年定向、委培毕业生还需提交定向、委培单位同意应聘的证明。
3.其他人员应聘的，提交国家承认的学历学位证书（须在2024年2月26日之前取得）、中国高等教育学生信息网（学信网https://www.chsi.com.cn/）学历和学位查询验证报告、身份证。
4.属无业人员的需提交就业创业证或处于无业状态的个人书面承诺书。在职人员应聘的，还需提交有用人权限部门（单位）出具的同意应聘介绍信，对按时出具同意应聘介绍信确有困难的在职人员，经招聘单位同意，可在考察或体检时提供；

5.香港和澳门居民中的中国公民应聘的，还需提供《港澳居民来往内地通行证》；台湾学生和台湾居民应聘的，还需提供《台湾居民来往大陆通行证》。
6.已取得国（境）外学历学位证书、但未获得教育部门认证的留学生应聘的，需提供国（境）外学历学位证书及有资质的机构出具的翻译资料，并作出规定时间内可取得相关材料的承诺。

7.对应聘人员有工作经历、年限要求的，还需提交劳动（聘用）合同和社保缴费记录等有效证明材料。对应聘人员有资格证书要求的，需提交相应资格证书。

8.对应聘人员工作医院性质有要求的，还需提供加盖医院公章的医院性质证明或上级部门公布医院性质文件。
资格复审时，应聘人员须提交以上材料原件及复印件（使用A4纸复印）各一份。应聘人员因资料准备不充分影响资格审查，责任自负。


